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Аннотация. Изучение практики применения законодательства о пер-
сональных данных учреждениями образования показывает, что понима-
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ющегося в настоящее время законодательства в сфере образования 
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определении надлежащего правового основания для соответствующей 
обработки персональных данных субъектов. В статье анализируются 
отдельные процессы обработки персональных данных в деятельности 
учреждений высшего образования на предмет законности их целей 
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Введение. Положениями изложенного в 2022 г. в новой редак-

ции Кодекса Республики Беларусь об образовании (далее — Ко-
декс об образовании), а также принятыми в его развитие норма-
тивными правовыми актами заложены направления 
совершенствования деятельности учреждений высшего образо-
вания (далее — УВО).  

Кроме того, вступившим в силу Законом Республики Беларусь 
от 7 мая 2021 г. № 99-З «О защите персональных данных» 
(далее — Закон) на УВО, выступающих по Закону оператором, 
возложена обязанность по реализации мер по обеспечению за-
щиты персональных данных, предусмотренных в ст. 17 указан-
ного Закона [1]. 
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Так, п. 3 ст. 17 Закона определено, что обязательными мерами 
по обеспечению защиты персональных данных являются: назна-
чение структурного подразделения или лица, ответственного за 
осуществление внутреннего контроля за обработкой персональ-
ных данных; издание оператором (уполномоченным лицом), яв-
ляющимся юридическим лицом Республики Беларусь, иной орга-
низацией, документов, определяющих политику оператора 
(уполномоченного лица) в отношении обработки персональных 
данных; ознакомление работников оператора (уполномоченного 
лица) и иных лиц, непосредственно осуществляющих обработку 
персональных данных, с положениями законодательства о персо-
нальных данных, в том числе с требованиями по защите персо-
нальных данных, документами, определяющими политику опера-
тора (уполномоченного лица) в отношении обработки 
персональных данных, а также обучение указанных работников 
и иных лиц в порядке, установленном законодательством; уста-
новление порядка доступа к персональным данным, в том числе 
обрабатываемым в информационном ресурсе (системе); осу-
ществление технической и криптографической защиты персо-
нальных данных в порядке, установленном Оперативно-аналити-
ческим центром при Президенте Республики Беларусь, 
в соответствии с классификацией информационных ресурсов 
(систем), содержащих персональные данные. 

Принятие указанных мер имеет своей целью воспрепятствова-
ние несанкционированному или случайному доступу к персо-
нальным данным, изменению, блокированию, копированию, рас-
пространению, предоставлению, удалению персональных 
данных, а также иным неправомерным действиям в отношении 
персональных данных. Указанный перечень неправомерных дей-
ствий не является исчерпывающим, но дает общее представление 
о круге возможных рисков, которые требуют принятия мер за-
щиты [2, с. 107]. 

Специалистами, занимающимися исследованием вопросов об-
работки персональных данных в образовательных отношениях, 
справедливо обращается внимание на важность учета положений 
Закона в деятельности учреждений образования и констатиру-
ется, что объем обрабатываемых ими персональных данных до-
вольно значительный [3, c. 79; 4]. Субъектами, чьи персональные 
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данные обрабатываются, выступают сотрудники УВО, канди-
даты на трудоустройство, а также бывшие сотрудники, абитури-
енты, обучающиеся, их законные представители, выпускники, 
посетители и другие лица. Масштабность обработок персональ-
ных данных в УВО обусловлена также большим количеством 
процессов (бизнес-процессов), в которых персональные данные 
субъектов обрабатываются. 

В этой связи обеспечение реализации указанных мер в дея-
тельности УВО видится особенно важным. 

По данным компании Ellucian, проводившей в 2020 г. исследо-
вание по обеспечению защиты персональных данных университе-
тами во всем мире, 17 % всех утечек персональных данных за по-
следнее десятилетие произошло в сфере высшего образования, 
а в среднем университеты сталкиваются более чем с одной утеч-
кой в неделю. В своем исследовании компания Ellucian насторажи-
вающим называет факт, что указанная сфера является второй по 
величине после здравоохранения [5]. И в качестве лучшего реше-
ния для университетов называет «создание единой последователь-
ной университетской политики защиты данных» [5]. 

При этом подготовка документов, определяющих политику 
УВО в отношении обработки персональных данных, предпола-
гает анализ (возможно, корректировку) всех процессов (бизнес-
процессов), в рамках которых обрабатываются персональные 
данные субъектов, а также определение законного правового ос-
нования для каждой такой обработки. Сложность в решении ука-
занных задач в ряде случаев опосредуется обновлением положе-
ний национального законодательства в сфере образования, 
а также необходимостью модернизации некоторых устоявшихся 
на практике форм и методов работы в УВО.  

На важность соблюдения требований законодательства о пер-
сональных данных в УВО обращает внимание и Министерство об-
разования Республики Беларусь в своем инструктивно-методиче-
ском письме от 31 августа 2023 г. «Об организации 
образовательного процесса в учреждениях высшего образования 
в 2023/2024 учебном году». Так, в частности, указывается, что 
«особое внимание необходимо уделить обеспечению защиты пер-
сональных данных, прав и свобод физических лиц при обработке 
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их персональных данных в соответствии с Законом», также акцен-
тируется внимание руководителей УВО на «неукоснительное вы-
полнение законодательства в сфере защиты персональных данных 
и исключение формализма при разработке документов, определя-
ющих политику оператора и осуществление внутреннего контроля 
в отношении обработки персональных данных» [6].  

Не оставляет без внимания указанный вопрос и Националь-
ный центр защиты персональных данных Республики Беларусь 
(далее — Центр): подготовлены и размещены на официальном 
сайте Центра рекомендации по применению Закона о защите пер-
сональных данных в сфере образования (2022 и 2023 г.). Назван-
ные документы содержат характерные непосредственно для 
сферы образования особенности правового регулирования обра-
щения персональных данных, обработки персональных данных 
в связи с трудовой деятельностью педагогических работников, 
требования к согласию субъекта персональных данных, осу-
ществления внутреннего контроля за их обработкой, а также 
ключевые вопросы обучения по вопросам защиты персональных 
данных и др. Особое внимание обращено на правовые основания 
обработки персональных данных, в том числе при заключении 
договоров, при осуществлении административных процедур, 
размещении на сайте учреждения образования фото- и видео-
изображений, размещении информации, содержащей персональ-
ные данные, в создаваемых обучающимися и их родителями 
группах в мессенджерах, а также предоставления учреждениями 
образования сведений об обучающихся, их законных представи-
телях третьим лицам. 

Вместе с тем, как уже отмечалось, процессы обработки персо-
нальных данных в УВО разнообразны. В настоящей статье про-
анализируем некоторые из них на предмет законности их целей 
и правовых оснований. 

Основная часть. В соответствии с п. 3 ст. 4 Закона обработка 
персональных данных осуществляется с согласия субъекта пер-
сональных данных, за исключением случаев, предусмотренных 
Законом или иными законодательными актами. Обработка персо-
нальных данных осуществляется без согласия субъекта персо-
нальных данных в случаях, предусмотренных ст. 6 и 8 Закона. 
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Анализ правоприменительной практики свидетельствует о не-
которых проблемах интерпретации нормы, предусмотренной п. 3 
ст. 4 Закона, и неоднозначном, «упрощенческом» ее понимании: 
согласие ошибочно рассматривается как универсальное правовое 
основание для большинства (или даже всех!) обработок персо-
нальных данных субъектов. Не всегда правильно решается во-
прос о том, необходимо ли получение согласия на обработку пер-
сональных для тех или иных целей. Так, результаты выборочного 
мониторинга официальных сайтов УВО и исследование разме-
щенных на них документов, определяющих их политику в отно-
шении обработки персональных данных (далее — политика), по-
казывают, что довольно часто сами операторы констатируют, 
что «обработка персональных данных в УВО осуществляется 
на основании согласия».  

Указанное, по нашему мнению, свидетельствует о наличии оп-
ределенных проблем, связанных с выбором правового основания 
для обработки персональных данных в УВО для тех или иных це-
лей.  

Некорректным видится также включение в оформляемые в де-
ятельности УВО документы фразы, предлагаемой для одобрения 
субъекту персональных данных: «Даю согласие на обработку 
моих персональных данных в соответствии с Законом Респуб-
лики Беларусь от 7 мая 2021 г. № 99-З «О защите персональных 
данных». В ряде случаев персональные данные, содержащиеся 
в таких документах, обрабатываются на иных правовых основа-
ниях (например, в процессе трудовой (служебной) деятельности, 
на основании заключенного (заключаемого) с субъектом персо-
нальных данных договора, при выполнении обязанностей (пол-
номочий), предусмотренных законодательными актами, и др.).  

Обратимся к рассмотрению отдельных ситуаций. 
1. Обработка персональных данных в рамках вступительной 

кампании. 
Основными правовыми основаниями обработки персональ-

ных данных при организации и проведении вступительной кам-
пании в УВО являются: 

− выполнение обязанностей (полномочий), предусмотрен-
ных законодательными актами (абз. 15 ст. 6 Закона);  
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− договорные отношения с субъектом персональных данных 
(абз. 20 ст. 6 или абз. 17 п. 2 ст. 8 Закона).  

Так, на основании абз. 20 ст. 6 Закона согласие субъекта пер-
сональных данных на обработку персональных данных не требу-
ется в случаях, когда обработка персональных данных является 
необходимой для выполнения обязанностей (полномочий), 
предусмотренных законодательными актами (в отношении спе-
циальных персональных данных — абз. 17 ст. 8 Закона).  

При этом в качестве обработки персональных данных, которая 
является необходимой для выполнения обязанностей (полномо-
чий), предусмотренных законодательными актами, следует рас-
сматривать как ситуации, когда полномочия прямо предусмот-
рены законодательными актами, так и случаи, когда 
законодательный акт содержит отсылочную норму к подзакон-
ным актам об определении порядка реализации обязанностей 
(полномочий) [2, c. 108]. 

В целом, как показывает анализ положений законодательства 
в сфере образования, порядок обработки и необходимый для 
этого объем персональных данных субъектов, требуемых для ре-
ализации УВО возложенных на них задач и функций, нормативно 
определен Кодексом об образовании, а также принятыми 
в его развитие нормативными правовыми актами (перечень вве-
денных в действие с 2022 г. приводится в инструктивно-методи-
ческом письме от 31 августа 2023 г. «Об организации образова-
тельного процесса в учреждениях высшего образования 
в 2023/2024 учебном году»). 

Так, главой 2 Правил приема лиц для получения общего выс-
шего образования, специального высшего образования, утвер-
жденных Указом Президента Республики Беларусь от 27 января 
2022 г. № 23, определен перечень документов, предоставляемых 
в приемные комиссии.  

Учитывая изложенное, получение согласия абитуриента 
(его законного представителя) на обработку его персональных 
данных для поступления в УВО является избыточной обработкой 
персональных данных и не отвечает требованиям Закона. 
При этом объем обрабатываемых персональных данных не дол-
жен выходить за рамки, предусмотренные законодательными ак-
тами и договором. 
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В отношении договорных отношений отметим, что в ст. 59 Ко-
декса об образовании перечислены виды договоров в сфере обра-
зования, в том числе и договоры о подготовке специалиста с выс-
шим образованием, о целевой подготовке специалиста с высшим 
образованием, о подготовке специалиста с высшим образованием 
на платной основе.  

2. Обработка персональных данных в рамках академической 
мобильности.  

Академическая мобильность достигается посредством реализа-
ции международных программ, международных договоров Рес-
публики Беларусь, договоров, заключаемых между учреждением 
образования Республики Беларусь, иной организацией системы 
образования Республики Беларусь и иностранной организацией, 
международной организацией, иностранным гражданином, лицом 
без гражданства (п. 2 ст. 113 Кодекса об образовании). 

Министерство образования на основании абз. 7 ст. 101 Ко-
декса об образовании наделено полномочиями по организации 
международного сотрудничества. 

Также согласно подп. 4.8-2 п. 4 Положения о Министерстве 
образования Республики Беларусь, утвержденного постановле-
нием Совета Министров Республики Беларусь от 4 августа 
2011 г. № 1049, Министерство образования в соответствии с воз-
ложенными на него задачами в том числе устанавливает порядок 
отбора кандидатов, направляемых для получения образования 
в иностранных организациях в рамках международных догово-
ров Республики Беларусь, по которым Министерство образова-
ния определено государственным органом, ответственным за вы-
полнение принятых Республикой Беларусь обязательств. 

Полагаем, что в случаях, когда международным договором Ми-
нистерство образования определено в качестве органа, ответствен-
ного за исполнение положений этого международного договора, 
правовым основанием обработки персональных данных при пред-
ставлении УВО в Министерство образования запрашиваемых све-
дений о кандидатах для участия в конкурсном отборе по направле-
нию на обучение в рамках международных договоров Республики 
Беларусь в сфере образования выступает абз. 20 ст. 6 Закона.  
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Например, Соглашением между Правительством Республики 
Беларусь и Правительством Республики Молдова о сотрудниче-
стве в сфере образования (далее — Соглашение) предусмотрено, 
что конкретные формы сотрудничества определяются непосред-
ственно сотрудничающими УВО Сторон (ст. 4), при этом отбор 
участников обмена осуществляет направляющая Сторона. 
Также Соглашением для целей его реализации предусматрива-
ется процедура обмена необходимыми документами (ст. 5). 
А ст. 13 Соглашения для целей координации выполнения указан-
ных в нем положений уполномоченным органом от Республики 
Беларусь определено Министерство образования. 

Таким образом, вопрос о наличии правового основания подле-
жит рассмотрению исходя из положений конкретного междуна-
родного договора о сотрудничестве в сфере образования. 

На практике информирование УВО о наличии имеющейся 
возможности обучения за рубежом в рамках международных до-
говоров в сфере образования, сбор необходимых сведений о кан-
дидатах для участия в конкурсном отборе осуществляются также 
учебным центром международного сотрудничества в сфере об-
разования ГУО «Республиканский институт высшей школы» 
(далее — РИВШ). В этой связи оценка вопроса о существующих 
правовых основаниях обработки персональных данных субъек-
тов при предоставлении соответствующей информации РИВШ 
вызывает сложности. Возникает вопрос: нужно ли оператору 
«подстраховаться» согласием для передачи РИВШ запрашивае-
мого объема персональных данных? 

Представляется, что в данном случае взаимодействие между 
Министерством образования и РИВШ осуществляется в рамках 
схемы «оператор — уполномоченное лицо» (когда Министер-
ством образования поручено осуществление соответствующей 
обработки от его имени РИВШ). 

Согласно абз. 16 ст. 1 Закона уполномоченное лицо — госу-
дарственный орган, юридическое лицо Республики Беларусь, 
иная организация, физическое лицо, которые в соответствии с ак-
том законодательства, решением государственного органа, явля-
ющегося оператором, либо на основании договора с оператором 
осуществляют обработку персональных данных от имени опера-
тора и в его интересах.  
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В соответствии с п. 3 ст. 7 Закона в случае, если оператор по-
ручает обработку персональных данных уполномоченному лицу, 
ответственность перед субъектом персональных данных за дей-
ствия указанного лица несет оператор, в свою очередь, уполно-
моченное лицо несет ответственность перед оператором. Упол-
номоченное лицо действует на том же правовом основании, что 
и оператор. 

Таким образом, правовым основанием представления УВО за-
прашиваемых документов для международного обмена РИВШ 
выступает абз. 20 ст. 6 Закона. 

Следует обратить внимание, что в случае осуществления 
трансграничной передачи персональных данных на территорию 
государства, которым не обеспечивается надлежащий уровень 
защиты прав субъектов персональных данных, для такой транс-
граничной передачи требуется наличие одного из правовых осно-
ваний, предусмотренных п. 1 ст. 9 Закона. 

Например, трансграничная передача персональных данных 
обучающихся в рамках соглашения о сотрудничестве и академи-
ческой мобильности между УВО Республики Беларусь и учре-
ждением образования иностранного государства при наличии 
международного договора о сотрудничестве в сфере образова-
ния, наделяющего учреждения образования сторон договора пра-
вом определять конкретные формы сотрудничества, осуществля-
ется на основании абз. 6 ст. 9 Закона, а при отсутствии такого 
договора — с согласия субъекта персональных данных на осно-
вании абз. 2 ст. 9 Закона.  

Правовым основанием трансграничной передачи персональ-
ных данных преподавателей и других работников УВО для целей 
академической мобильности в случае, если участие этих лиц 
в мероприятии обусловлено выполнением поручения нанимателя 
в рамках трудовых функций работников, в том числе при направ-
лении их в командировку, выступает абз. 8 ст. 9 Закона. 

При этом на основании п. 11 приказа директора Националь-
ного центра защиты персональных данных Республики Беларусь 
от 15 ноября 2021 г. № 14 «О трансграничной передаче персо-
нальных данных» трансграничная передача персональных дан-
ных на территорию иностранного государства, которым не обес-
печивается надлежащий уровень защиты прав субъектов 
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персональных данных, разрешена, когда обработка персональ-
ных данных является необходимой для выполнения обязанностей 
(полномочий), предусмотренных законодательными актами, 
например ТК. 

3. Предоставление характеристик на выпускника УВО. 
Cтатьей 26 ТК установлен перечень документов, которые 

наниматель обязан потребовать, а гражданин должен предъявить 
нанимателю при заключении трудового договора. Кроме указан-
ных в данной статье документов, к ним относятся и другие доку-
менты о подтверждении иных обстоятельств, имеющих отноше-
ние к работе, если их предъявление предусмотрено законода-
тельными актами. 

Согласно ч. 3 ст. 26 ТК наниматель вправе при приеме на ра-
боту гражданина запрашивать характеристику с предыдущих мест 
его работы. 

Указанное право предусмотрено также ч. 1 п. 11 Декрета Пре-
зидента Республики Беларусь от 15 декабря 2014 г. № 5 «Об уси-
лении требований к руководящим кадрам и работникам организа-
ций» (в редакции Декрета Президента Республики от 12 октября 
2021 г. № 6) (далее — Декрет № 5). В частности, предусматривается, 
что наниматели могут запрашивать характеристику работника 
с предыдущих мест работы, а предыдущие наниматели обязаны 
предоставить характеристику в течение 7 календарных дней 
со дня получения соответствующего запроса [7]. 

Кроме того, ч. 2 п. 11 Декрета № 5 предусмотрены случаи, ко-
гда запрос характеристик (характеристики) является обязанно-
стью нанимателя. В частности, при приеме на работу работника 
в государственные органы, иные государственные организации, 
а также организации, более 50 % акций (долей в уставном фонде) 
которых находится в государственной собственности (далее — 
государственная организация), наниматель должен запросить ха-
рактеристику с предыдущего места его работы и характеристику 
из государственной организации, являвшейся местом его работы 
в течение предшествующих пяти лет. В случае, если таким ме-
стом работы являлись несколько государственных организаций, 
характеристика запрашивается по последнему из них.  
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Национальный центр защиты персональных данных в Реко-
мендациях об обработке персональных данных в связи с трудо-
вой (служебной) деятельностью разъясняет, что в данном случае 
получения согласия субъекта персональных данных на обработку 
персональных данных не требуется. 

Применительно к таким случаям согласие по своей правовой 
природе не может выступать в качестве правового основания для 
обработки персональных данных, поскольку не является свобод-
ным выражением воли субъекта персональных данных, а обра-
ботка осуществляется в силу требований законодательства. 
Принцип свободы согласия реализован в Законе, в том числе по-
средством наличия у субъекта персональных данных права на от-
зыв согласия в любое время без объяснения причин, а у оператора 
при получении такого заявления — обязанности прекратить об-
работку персональных данных и осуществить их удаление [8]. 

В представленных ситуациях (при запросе и выдаче характе-
ристики) правовым основанием обработки персональных дан-
ных, по нашему мнению, выступает абз. 20 ст. 6 Закона.  

Министерство труда и социальной защиты в своих Разъясне-
ниях по применению Декрета Президента Республики от 12 ок-
тября 2021 г. № 6 «Об изменении Декрета Президента Респуб-
лики Беларусь» обращает внимание, что в случае, если у работника 
не было ранее работы по трудовому договору (был учащимся, 
студентом, индивидуальным предпринимателем, проходил воен-
ную службу и др.), характеристики не запрашиваются [9]. 

С учетом представленных Министерством труда и социальной 
защиты разъяснений, а также установленного ч. 4 ст. 26 ТК за-
прета на истребование при заключении трудового договора доку-
ментов, не предусмотренных законодательством, положения Де-
крета № 5 не могут выступать правовым основанием для 
предоставления УВО характеристик на выпускников по запро-
сам, поступающим от нанимателей. 

Между тем отдельными нормативными правовыми актами 
напрямую может быть предусмотрено предоставление характе-
ристики с места учебы. 

Так, подп. 7.1 п. 7 Инструкции о порядке отбора граждан для 
поступления на военную службу по контракту и их приема на во-
енную службу по контракту в органы пограничной службы, 
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утвержденной постановлением Государственного пограничного 
комитета Республики Беларусь от 3 апреля 2013 г. № 8, преду-
смотрено предоставление характеристики с последнего места ра-
боты (службы, учебы) для целей первичного изучения кандида-
тов, поступающих на военную службу [10]. В данном случае 
правовым основанием обработки персональных данных субъекта 
будет выступать абз. 20 ст. 6 Закона. 

Учитывая изложенное, УВО следует оценивать поступающие 
запросы на предмет наличия оснований для представления запра-
шиваемых данных с учетом особенностей каждой конкретной си-
туации. Поступление запроса от государственной или иной орга-
низации на выдачу характеристики не снимает с УВО как 
оператора обязанностей по соблюдению требований, установлен-
ных ст. 4 Закона, в том числе по исключению чрезмерной обра-
ботки персональных данных, разновидностью которой является 
их предоставление. 

4. О подтверждении подлинности документа об образовании. 
В последнее время в республике получила распространение 

практика направления нанимателями запросов в УВО о подтвер-
ждении подлинности документов об образовании выпускников 
этих УВО. Как правило, запрашивается информация о периоде 
и форме обучения, полученной специальности, сведения об ака-
демическом отпуске и др.  

Перечень документов, относящихся к документам об образо-
вании, установлен ст. 90 Кодекса об образовании, при этом опре-
делено, что документ об образовании является основанием для 
трудоустройства (ст. 92).  

Кодексом об образовании предусматривается, что учреждения 
образования в соответствии с актами законодательства имеют 
право осуществлять проверку подлинности документа об образо-
вании путем направления запроса в Министерство образования 
о подтверждении факта его выдачи в случае возникновения со-
мнений в подлинности документа об образовании, выданного 
в Республике Беларусь, при приеме (зачислении) лица для полу-
чения образования. 

Процедура направления таких запросов определена Инст- 
рукцией о порядке формирования, ведения и использования  
централизованного банка данных о документах об образовании,  
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выданных учреждениями образования Республики Беларусь, 
утвержденной постановлением Министерства образования Рес-
публики Беларусь от 21 февраля 2006 г. № 11 (далее — Инструк-
ция о ведении банка данных о документах об образовании).  

Формирование банка данных о документах об образовании 
осуществляется в целях создания единой системы сведений о до-
кументах об образовании, выданных учреждениями образования 
Республики Беларусь, и создания условий для ее использования 
в случаях возникновения у нанимателя (руководителя учрежде-
ния образования) сомнений в подлинности документов об обра-
зовании, выданных учреждениями образования Республики Бе-
ларусь. Так, на основании п. 13 Инструкции о ведении банка 
данных о документах об образовании наниматель (руководитель 
учреждения образования) в случае возникновения сомнений 
в подлинности документа об образовании направляет письмен-
ный запрос в Министерство образования с указанием причин воз-
никновения сомнений с обязательным приложением ксерокопии 
документа об образовании. В соответствии с п. 5 Инструкции 
о ведении банка данных о документах об образовании формиро-
вание и ведение централизованного банка данных о документах 
об образовании, выданных учреждениями образования Респуб-
лики Беларусь, отнесено к компетенции учреждения «Главный 
информационно-аналитический центр Министерства образова-
ния Республики Беларусь» [11]. 

С учетом положений указанной Инструкции о ведении банка 
данных о документах об образовании у УВО нет полномочий по 
подтверждению выдачи и (или) подлинности документов об об-
разовании самостоятельно, то есть без обращения в Министер-
ство образования. Кроме того, названная Инструкция определяет 
единый механизм действий и для УВО, и для нанимателей в слу-
чае возникновения у них сомнений в подлинности документа об 
образовании лица, предоставившего такой документ. 

Следует помнить, что с учетом требований п. 5 ст. 4 Закона 
получение УВО согласия субъекта на обработку его персональ-
ных данных для подтверждения выдачи и (или) подлинности до-
кументов об образовании для целей, определенных подп. 2.6 п. 2 
ст. 19 Кодекса об образовании, оценивается как избыточная об-
работка персональных данных.  
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Заключение. Проведенное исследование показывает, что во-
прос об определении правовых оснований обработки персональ-
ных данных субъектов в деятельности УВО, являющийся, 
по нашему мнению, одним из важнейших для оператора в кон-
тексте реализации им положений Закона, требует детального ана-
лиза и в ряде случаев опосредован содержанием положений от-
раслевого законодательства. 

Нами рассмотрены лишь отдельные ситуации, требующие 
внимания УВО как оператора и связанные с правильным понима-
нием правовых оснований обработки персональных данных. 
С учетом релевантности для УВО целесообразным видятся их 
учет и отражение в политике (политиках). 
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LEGAL GROUNDS FOR PROCESSING PERSONAL DATA 
IN INSTITUTIONS OF HIGHER EDUCATION 
 

Abstract. The study of the practice of applying the legislation on personal 
data by educational institutions shows that understanding its individual pro-
visions in relation to the requirements of the currently updated legislation in 
the field of education causes difficulties. First of all, this refers to the issue 
of determining the appropriate legal basis for the appropriate processing of 
personal data of subjects. The article analyzes individual processes of per-
sonal data processing in the activities of institutions of higher education for 
the legality of their goals and legal grounds, and makes suggestions regarding 
their reflection in the documents defining the policy of institutions of higher 
education for the processing of personal data.  

Key words: legal grounds, personal data processing, consent, educational 
process, students.  


